
vö«Ø˛q-N’-≠æØ˛ é¬®Ìp-Í®-≠æØ˛ Ç°∂ˇ Ççvüµ¿-v°æ-üË¨¸ LN’-õ„ú˛
v°æéπ-ô†

ÅÆœ-ÂÆdçö¸ Éç>-F®˝ (á©-éÀZ-éπ-™¸/-õ„-Léπç/ ÆœN™¸) ÖüÓuí∫ç †çü¿’ Eßª÷-´’éπç
APTRANSCO- Éç>-F-Jçí˚ ÆæKy-Æˇ™ È®í∫’u-©®˝ v§ƒA-°æ-C-éπ-O’ü¿ Cí∫’´ ûÁL-°œ† ë«S-©†’ ¶µºKh-
îË-ßª’-ö«-EéÀ Å®Ω’|-™„j† Éç>-F-Jçí˚ ví¬úø’u-ßË’ö¸q †’çúÕ 5-1-2010 †’çúÕ 25-1-2010 ´®Ωèπ◊ (°∂‘V
îÁLxç-°æ¤èπ◊ 23-1-2010 ´®Ωèπ◊) APTRANSCO ¢Á¶ -̧ÂÆjö¸ www.aptransco.gov.in ´’Jßª·

http://aptransco.cgg.gov.in ü∆y®√ ÇØ˛-™„jØ˛ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h©’ éÓ®Ω-•-úø’-ûª’-†oN.

ûª§ƒ™« ü∆y®√ /APTRANSCO ÊÆ™¸q éıçô®˝ ü∆y®√ APTRANSCO ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-©†’ Nvéπ-®·ç-îªü¿’.
ÇÆæ-éÀh-í∫© Å®Ω’|-™„j† Å¶µºu-®Ω’n©’ Ñ Eßª÷-´’-éπ°æ¤ Eßª’´’ E•ç-üµ¿-†-©ûÓ ûª%°œh-îÁç-C† O’ü¿ô 

ÇØ˛–-™„jØ˛ ü∆y®√ ü¿®Ω-ë«Ææ’h îËßª’-´-îª’a†’.

ñØ̨- Ê°®Ω’ ÅÆœ-ÂÆdçö¸ Éç>-F®˝/ ÅÆœ-ÂÆdçö¸ Éç>-F®˝/ ÅÆœ-ÂÆdçö¸ Éç>-F®˝/
á©-éÀZ-éπ™¸ õ„Léπç ÆœN™¸

B.L. G.R. ¢Á·ûªhç B.L. G.R. ¢Á·ûªhç B.L. G.R. ¢Á·ûªhç
N¨»-ê-°æôoç 10 37 47 1 -- 1 -- 2 2

Nï-ßª’-¢√úø 7 39 46 3 -- 3 -- 2 2

éπúø°æ 12 35 47 2 -- 2 -- 2 2

Â£j«ü¿-®√-¶«ü˛ 12 35 47 2 1 3 1 2 3

´®Ωç-í∫™¸ 8 38 46 2 -- 2 -- 2 2

¢Á·ûªhç 49 184 233 10 1 11 1 10 11

B.L. - ¶«ué̇-™«í˚,   G.R. -  ï†-®Ω™¸ Jv πÿ-ö¸-¢Á’çö¸. Ñ ë«S©’ Ç´-¨¡u-éπûª Çüµ∆-®Ωçí¬ Eßª÷-

´’éπç Ææ´’-ßª’ç™ ´÷®Ω-´-îª’a†’. Jï-Í®y-≠æØ˛ ¨»ûªç: á) á°æp-öÀ-éπ-°æ¤púø’ v°æ¶µº’ûªy Öûªh-®Ω’y©èπ◊

™•úÕ BC-25% + 4% ´·Æœxç Jï-Í®y-≠æØ˛. G) SC-15%, ST-6%, PH-3%, Æœ) Eßª’-´÷©

v°æé¬®Ωç ´’£œ«∞¡© éÌ®Ωèπ◊ 33 1/3% Jï-Í®y-≠æØ˛ ´Jhç-îª’†’. ë«S-© N¶µº-ï†, @ûªç ÊÆ\©’,
´ßª’Ææ’, èπ◊©´·, Nü∆u-®Ω|-ûª© N´-®√©’ ´’Jßª· v¢√ûª-°æ-Kéπ~ éÌ®Ωèπ◊ Æœ©-•-Æˇ-ûÓ-§ƒô’ Éûª®Ω Ææ÷îª-

†-©ûÓ èπÿúÕ† N´-®Ω-¢Á’i† v°æéπ-ô-††’ APTRANSCO ¢Á¶¸-ÂÆjö¸ (www. aptransco.gov.in)
†çü¿’ 5-1-2010 †’çúÕ îª÷úø-´-îª’a†’. í∫´’-Eéπ: 1) ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆-®Ω’©’ N´-®Ω-¢Á’i† v°æéπ-ô-††’

èπ~◊ùgçí¬ îªü¿’-´¤-éÓ-´-™„†’ ´’Jßª· ü¿®Ω-ë«Ææ’h îËßª’-ö«-EéÀ ´·çü¿’í¬ Ñ Jvèπÿ-ö¸-¢Á’çö¸ éÌ®Ωèπ◊

ûª´’ ßÁ÷í∫u-ûª†’ û√¢Ë’ E®Ωg-®·ç-îª’-éÓ-´-™„†’. ´’Jßª· N´-®√-©†’ °æ‹Jhí¬ ÇØ˛-™„j-Ø˛™ áçô®˝

îËßª’-´-™„†’. 2) Å¶µºu-®Ω’n©’ ¶µºN-≠æuû˝ J°∂æ-È®Ø˛q éÌ®Ωèπ◊ J°∂æ-È®Ø˛q IDûÓ§ƒô’ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-§∂ƒ®Ωç

ßÁ·éπ\ äéπ §∂Òö é¬°‘E ûª´’ ´ü¿l Öçîª’-éÓ-´-™„†’. 3) Å¶µºu-®Ω’n©’ *´-J-®ÓV ®ΩDlE E¢√-Jç-

îª’-éÓ-´-ú≈-EéÀ *´-J-ûË-DéÀ ûªT-†çûª ´·çü¿’í¬ ÇØ˛-™„jØ˛ ü∆y®√ ´÷vûª¢Ë’ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h†’ ü∆ê-©’-îË-

ßª’-´Lq Öçô’çC. 4) îË-AûÓ v¢√Æœ†/ õ„j°æ¤-îË-Æœ†/ §∂Úö-≤ƒdö¸ é¬°‘©’/ v°œçõ„-ú˛ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-
§∂ƒ®Ωç §ÚÆæ’d ü∆y®√ ™‰ü∆ Ææyßª’çí¬ AP vö«Ø˛q-éÓîË ÅçU-éπ-Jç-îª-•-úøü¿’.  °∂‘V: äéÌ\éπ\ ü¿®Ω-
ë«-Ææ’h-ü∆®Ω’ Å°œx-Íé-≠æØ˛ v§ƒÂÆ-Æœçí˚ °∂‘V EN’ûªhç ®Ω÷. 150/- (äéπ ´çü¿ ßª÷¶µ„j ®Ω÷§ƒ-ßª’©’

´÷vûª¢Ë’) ©†’ ûª°æp-E-Ææ-Jí¬ îÁLxç-îª-´-™„†’. i) ï†-®Ω™¸ Íéô-TJ véÀçü¿-í∫© ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆-®Ω’©’ áí¬b-
N’-ØË-≠æØ˛ °∂‘V EN’ûªhç ®Ω÷. 350/- (´‚úø’ ´çü¿© ßª÷¶µ„j ®Ω÷§ƒ-ßª’©’ ´÷vûª¢Ë’) ©†’
èπÿú≈ ûª°æp-E-Ææ-Jí¬ îÁLxç-îª-´-™„†’. (SC/ST/BC èπ◊™«©’ ´’Jßª· PHèπ◊ îÁçC† -ü¿®Ωë«-Ææ’h-ü∆-
®Ω’©’ Ñ °∂‘V îÁLxç-îª-†-´-Ææ®Ωç ™‰ü¿’. ii) Ççvüµ¿-v°æ-üË¨¸ é¬èπ◊çú≈ Éûª®Ω ®√≥ƒZ-©èπ◊ îÁçC† Å¶µºu-

®Ω’n©’ ï†-®Ω™¸ Íéô-T-Jí¬ ´÷vûª¢Ë’ °æJ-í∫-ùÀç-îª-•-úø-û√®Ω’ ´’Jßª· Â°j† EJl-≠æd-°æ-J-*† °∂‘V†’

îÁLxç-îª-´Lq Öçô’çC. °∂‘V îÁLxç°æ¤ Nüµ∆-†´·: á.°œ. ÇØ˛-™„jØ˛ ÂÆçô-®Ωx™ àüËE äéπ

ü∆E™ v°æéπ-ô-†™ EÍ®l-Pç-*† v°æé¬®Ωç EÍ®l-Pûª °∂‘V†’ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆®Ω’ îÁLxç-îª-´-™„†’. ´’Jßª·

¢ÁçôØË ï®Ωo™¸ ØÁç•®Ω’ (12 ÅçÈé-©’)ûÓ îÁLxç-*† °∂‘V ®ΩÆ‘-ü¿’†’ §Òçü¿-´-™„†’. -ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆-

®Ω’©’ á.°œ. ÇØ˛-™„jØ˛ §Ú®Ωd™¸ ü∆y®√ èπÿú≈ °∂‘V†’ îÁLxç-îª-´-îª’a†’. -ü¿®Ω-ë«-Ææ’h- ü∆--ê©’: °∂‘V
îÁLxç-*† ûª®√yûª Å¶µºuJn N -́®Ω-¢Á’i† v°æéπ-ô†, ßª‚ï-® -̋Èíjú˛ ´’Jßª· -ü¿®Ω-ë«Ææ’h §∂ƒ®√Eo îª÷úø-

ö«-EéÀ ¢Á¶¸-ÂÆjö¸ http://www.aptransco. gov.in †’ îª÷úø-´-™„†’. ´’Jßª· APPLY
ONLINE Lçé˙-O’ü¿ éÀxé˙ îËßª’-´-™„†’. ™‰ü∆ ØË®Ω’í¬ http://aptransco.cgg.gov.in†’ îª÷úø-
´-™„†’. -ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆-®Ω’©’ ûª°æp-E-Ææ-Jí¬ -ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-§∂ƒ-®Ωç-™E Ææç•ç-Cµûª Åç¨»-©-Eoç-öÀE ¶µºKh

îËßª’-´-™„†’. -ü¿®Ω-ë«-Ææ’h-ü∆®Ω’ ü¿®Ω-ë«-Ææ’h†’ ü∆ê©’ îËÆœ† ¢ÁçôØË úˆØ˛-™ú˛ îËÆæ’-éÓ-ü¿-T† Pdf
ú≈èπ◊u-¢Á’çö¸ ®Ω÷°æç™ Åé¬o-™„-ú˛b-¢Á’ç-ö¸†’ §Òçü¿-´-îª’a†’. °∂‘V îÁLxç°æ¤ ´’Jßª· -ü¿®Ω-ë«Ææ’h

ü∆ê©’ éÌ®Ωèπ◊ v§ƒ®Ωç¶µº ûËC: 5-1-2010 á.°œ. ÇØ˛-™„jØ˛ ´ü¿l °∂‘V îÁLxç°æ¤ éÌ®Ωèπ◊ *´J ûËC:

23-1-2010. -ü¿®Ω-ë«Ææ’h ü∆ê-©’èπ◊ *´J ûËC: 25-1-2010, ®√. 7 í∫ç.© ´®Ω π◊.
v°æüË ¡̈ç: Â£j«ü¿-®√-¶«ų̈ <°∂ˇ ï†-®Ω™¸ ¢Ë’ØË-ï®˝
ûËC: 4-1-2010 R.O. No. 75/09 (HRD & Trg.)


